PENSE EMPREGOS / ZH CLASSIFICADOS

Porto Alegre, domingo, 6 de abril de 2014 3

CARREIRA/

Profissional
sob medida

il ".-‘I“' ‘HIEIII‘I“_:;‘“ di
kAN

|
‘H.|

ity
il
ikt
Il ‘I'. 1l
i1 ]

11

(8] il o
sta em busca de oportunidades a se conhecer melhor

Softwares auxiliam empresas a conhecer
melhor o candidato as vagas e deixam
0 processos de selecéo mais rapidos

MARIA AMELIA VARGAS

Vaga de trabalho aberta + neces-
sidade de preenchimento imediato
+ agendas cada vez mais atribuladas
— tempo para captar o melhor pro-
fissional. Essa equagdo so terd resul-
tado positivo se o recrutador souber
peneirar os melhores candidatos de
forma rédpida e certeira.

E preciso ir além do curriculo na
hora de selecionar alguém para a
entrevista de emprego e saber mais
do que apenas as informagoes sobre
capacidades técnicas, qualificagoes e
experiéncias anteriores.

Para abreviar o caminho entre a
captagio e a efetivagao de novos fun-
ciondrios, companhias aderem ao
uso de ferramentas que cruzam as
caracteristicas comportamentais do
concorrente ao perfil desejado pela
empresa para determinada vaga.

Pensando nisso, Marcelo Rodri-
gues e Mauricio Jaeger, sdcios da Va-
gaExata, desenvolveram um software
que permite ao usudrio cadastrar seu

curriculo no portal de recrutamento
e conhecer o sen perfil gratuitamente.

— Por meio de perguntas e respos-
tas ¢ possivel encaixar o candidato
entre 3.125 perfis que apontam ca-
racteristicas que podem ser melhor
exploradas no ambiente corporativo.
A organizagao, por sua vez, preenche
um questiondrio espelhado. Dessa
forma, conseguimos oferecer o em-
prego certo para a pessoa certa — ex-
plica Rodrigues.

Empresa e trabalhador devem
compartilhar mesmos valores

Em busca de profissionais que se
identifiquem com a cultura do negé-
cio, Julio Drescher, diretor comercial
da Cliever Tecnologia, comegou a uti-
lizar o sistema hd dois meses e estd
prestes a fazer a primeira contratagio
auxiliada pela ferramenta.

— A possibilidade de tragar um
perfil comportamental do candidato
melhorou nosso tempo. Antes entre-
vistdvamos até 15 pessoas por selecio,

e agora esse niimero baixou para uma
média de trés — destaca Drescher.

A digitalizagao dos curriculos e o
aumento das ofertas de oportunida-
des de empregos na internet fizeram
crescer muito o volume de pessoas
que se habilitam para as vagas. Por
essa razdo, a utilizacao de métodos
online que auxiliem no processo de
selecdo sdo cada vez mais bem-vin-
dos, afirma Lourdes Lovison, dire-
tora da divisdo de desenvolvimento
organizacional da Q2 Estratégia Co-
municagdo e Marketing:

— De uma forma ou de outra tere-
mos que descartar pessoas, entao que
isso seja feito da forma mais direcio-
nada possivel. Escolhendo um teste de
credibilidade, o risco de erro é minimo.

Na avaliagao de Pedro Valério, ge-
rente regional da Camara Americana
de Comércio (Amcham), quando se
trata de escolher um profissional que
se encaixe perfeitamente em um pos-
to de trabalho, se considera também
uma unido que deve funcionar como
um casamento:

- 0 descompasso entre emprego,
projeto profissional ¢ organizagao po-
de levar a frustragao. Por isso, é preciso
haver sinergia entre crengas pessoais
e profissionais com os valores da em-
presa. S6 se conquista o sucesso, tanto
pessoal quanto do negdcio, quando
estd embasado na felicidade.

¥ maria.ameliat@zerchora.com.br

Qual é o seu perfil?

0 teste DISC é baseado no trabalho
do psicologo americano William
Moulton Marston para examinar o
comportamento dos individuos a
partir de quatro perfis previsiveis:
dominancia (D), influéncia (1),
estabilidade (S) e conformidade (C).
Veja abaixo as caracteristicas de
cada tipo de comportamento e saiba
qual é o seu. Utilize o codigo ao lado
para responder o teste utilizado pelo
consultor organizacional Ricardo
Piovan, diretor do Portal Fox.
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DOMINANCIA (D)

Pontos positivos

—Tém a crenga de que alcancar metas e resultados dao sentido a vida.

—S&0 muito rapidos na execugao de suas alividades.

— Para alcangar seus objetivos, ultrapassam barreiras com muita facilidade.
—Sao muito objetivos e ddo resultados em pouguissimo tempo.

—Nao se abatem facilmente mediante uma dificuldade. Gonfiam em suas habilidades.
— Procuram selugdes fora do convencional para atingir seus objetivos.

Pontos limitantes

— Podem buscar resultados a qualquer custo, quebrando regras importantes.

— Podem parecer arrogantes, comprometendo o trabalho em equipe.

— Podem nao compreender corretamente o que foi delegado, pois tém ansiedade
em execular,

— Sua autoconfianga exagerada nao permile experimentar ideias de outras pessoas.
— Como lider, pode sobrecarregar sua equipe, pois o que lhe inleressa é o resultado.

— Oferece feedback ofensivo quando as coisas nao acontecem da forma como planejou.

INFLUENCIA (1)

Pontos positivos

— Creem que a amizade norteia a felicidade na sua vida.

— Procuram criar um network sdlido para alcancar seus objetivos.

— Bons apresentadores, relagdes publicas e profissionais de vendas.

— Procuram manter o asiral da equipe sempre para cima.

— Sao sorridentes, alegres & com 6timo humor.

—Ndo se abalam mediante uma dificuldade e 1ém rapido poder de reagao.

Pontos limitantes

— Perdem o foco dos objetivos e metas com muita facilidade.

— Sao otimos para transmitir informagdes, mas péssimos ouvintes.
— Como gostam muito de falar, ndo dao espaco ao seu interlocutor.
— 530 desorganizados em suas farefas e documentos.

— N&o sabem guardar segredos, pois falam demais.

— Sdo egoistas, imaturos e esquecidos.

ESTABILIDADE (S)

Pontos positivos

— Pessoas fiéis e de confianga para a empresa e seu lider.

— Sao olimos apaziguadores de conflitos.

— Bons ouvintes num processo de delegagao.

— Calmos, equilibrados e tranguilos em momentos de estresse.

— Prestativos as necessidades da empresa, da lideranga e de seus pares.
— Otimos para cargos de confianga na empresa.

Pontos limitantes

— Demoram para dar resultados, pois sdo lentos.

— Executam apenas uma larefa de cada vez.

— Nao gostam de mudangas e inovagoes.

— Desanimam-se com facilidade quando as coisas ndo déo certo.
— Indecisos em momentos cruciais.

—Timidos e refraidos em reunies.

CONFORMIDADE (C)

Pontos positivos

— Creem que a perfeigdo nas atividades & o caminho do éxito.

— Executam trabalhos impecaveis, sem qualquer erro ou comentario negativo.
— Muito persistentes na realizacdo de suas tarefas.

— Otimos ouvintes, prestam atengao nos detalhes ao receber uma tarefa.

— Procuram superar as expeclativas de seus clientes e lideres.

— Extremamente organizados e dedicados.

Pontos limitantes

— Podem parecer arrogantes com perfis comportamentais nao perfeccionistas.
— Quando lomam decisdes, ndo sao flexiveis a novas ideias que podem surgir.
— Ficam estressados quando as coisas ndo saem perfeitas.

—Ndo conseguem equilibrar a vida pessoal e o trabalho.

— Demoram a enirar em agéo, pois precisam de ludo perfeilo para agir.

— Costumam nao delegar, pois ninguém fara tao perfeito como eles.




